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	СОГЛАСОВАНО

Министр социальной защиты населения Кузбасса

_____________________ Е.А.Воронина
 ____   _________________  20____ г.

	
	УТВЕРЖДЕНО

Директор

ГБУ   «Краснинский дом-интернат для граждан, имеющих психические расстройства»

___________________ В.А.Суходеев

______  _________________ 20____ г.


План мероприятий по внедрению системы долговременного ухода
 в ГБУ « Краснинский дом-интернат для граждан, имеющих психические расстройства»
в 2022 году

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные лица
	Примечание
	
	

	Штатная численность и штатная расстановка

	1
	Провести оценку укомплектованности штатного расписания ГБУ «Краснинский дом-интернат для граждан, имеющих психические расстройства» - ввести в штатное расписание должность «сиделка».
	До 01.04.2022
	В.А.Суходеев, директор
	
	
	

	2
	Разработка локальной нормативной базы по применению элементов СДУ.

	Март
	Лысенкова А.В., фельдшер

Сазонова В.М., специалист по кадрам

Бочагова И.Н., специалист по социальной работе
	
	
	

	3
	Внести в должностные обязанности (должностные инструкции) всего персонала, участвующего в СДУ,
соответствующие изменения
	Апрель 
	Сазонова В.М., специалист по кадрам


	
	
	

	Обустройство жилых комнат и мест общего пользования

	
	Создать уютную, домашнюю обстановку в комнатах

немобильных и маломобильных проживающих, приобрести или изготовить

календари, оформить комнаты картинами и личными фотографиями

проживающих
	До 1 мая 2022
	Кривоносова М.А., специалист по социальной работе
	
	
	

	Обучение работников 

	1
	Переподготовка по профессии «сиделка»
	Март-апрель 2022
	Крапивина Е.В., специалист по кадрам
	
	
	

	2
	Укомплектованность штата полностью
	Март-апрель 2022
	Суходеев В.А., директор
	
	
	

	3
	Повышение квалификации медицинских работников
	В течение года
	Бугрова Л.И., старшая медицинская сестра
	
	
	

	4
	Пройти обязательное обучение всему среднему и младшему медицинскому персоналу по профилактикам и технологиям выполнения социально-бытовых услуг, ведению документации СДУ (Онлайн-семинары, вебинары,  видео-уроки, изучение теории по внедрению СДУ)
	В течение года
	Бугрова Л.И., старшая медицинская сестра
	
	
	

	Типизация ПСУ и составление планов ухода

	1
	Составление планов ухода и типизации получателей социальных услуг пересматриваются  по состоянию здоровья.
	До 31.12.2022
	Мязина Т.И., старшая медицинская сестра
	
	
	

	Организация питания и соблюдение питьевого режима

	1
	Определить получателей социальных услуг, которые по состоянию своего основного заболевания могут безопасно пользоваться вилками.
	Февраль 2022
	Мальцев С.А., врач-психиатр
	
	
	

	2
	Рассмотреть вопрос приобретения прикроватных столиков для кормления

ослабленных проживающих (поднос-столик для кормления – 15 шт.)
	Май 2022
	Суходеев В.А., директор
	
	
	

	Перемещение, профилактики, гигиена проживающих и уход

	
	Приобрести  следующие средства  малой реабилитации:
веревочных лестниц – 1

поднос столик для кормления – 5

умывальник передвижной – 2

подъемник для лежачих (электрический) – 1

табурет для дешевой – 2

варежка для мытья больных – 50 
Тазик для умывания – 20 шт. 

Фартуки для приема пищи(многоразовые) - 20
	До 1 июля 2022
	Суходеев В.А., директор
	
	
	

	Обеспечение информационной открытости

	
	Консультации сотрудников по вопросам внедрения элементов СДУ
	В течение года
	Бугрова Л.И., старшая медицинская сестра
	
	
	

	
	Информирование получателей социальных услуг о возможностях СДУ, обновление сайта учреждения с добавлением раздела «Долговременный уход»
	 Март 2022
	Уханов С.С., ведущий инженер-программист
	
	
	

	
	Разработка и распространение буклетов, листовок, брошюр с информацией о деятельности учреждения, о порядке и условиях предоставления социальных услуг (Повышение имиджа учреждения, информационной открытости, привлечение партнеров, волонтеров)
	В течение года
	Архипова Е.П., специалист по социальной работе
	
	
	

	
	Проведение мониторинга среди получателей социальных услуг с выраженной степенью утраты способности к передвижению без посторонней помощи для определения желания и потребности их участия в мероприятиях, проводимых в интернате – осуществление обратной связи с получателями услуг для выявления проблем в обслуживании, применения более эффективных технологий для создания условий комплексного сопровождения пожилых людей и инвалидов.
	В течение года
	Бочагова И.Н., специалист по социальной работе
	
	
	

	
	Информация о движении «Серебряное волонтерство» на базе Центра  - привлечение волонтеров с целью оказания помощи пожилым людям и инвалидам, нуждающимся в долговременном уходе.   Информация о мероприятиях, организованных волонтерами.  
	В течение года
	Бочагова И.Н., специалист по социальной работе
	
	
	

	
	Информация об участии в культурно-досуговых мероприятиях (фото, информация)  
	В течение года
	Кривоносова М.А., специалист по социальной работе
	
	
	

	
	Проведение социологических опросов граждан на сайте учреждения о качестве социального обслуживания - осуществление обратной связи с получателями социальных услуг
	В течение года
	Уханов С.С., ведущий инженер-программист
	
	
	

	Организация дневной занятости
	

	
	Разработать индивидуальные планы  ухода за получателями социальных услуг.
	До  01.06.2022
	 Специалисты по социальной работе
	
	
	

	
	Организация работы по дневной занятости получателей социальных услуг с учётом состояния здоровья,  лечебно-трудовой деятельности , спортивно-оздоровительной деятельности, клубной и кружковой деятельности
	В течение года
	Специалисты по социальной работе
	
	
	

	
	Разработать  программы индивидуальных и 
групповых занятий в отделении милосердия, с учетом возраста проживающих, их

функциональных ограничений, и проводить 

их в соответствии с разработанной программой.
	До 01.06.2022
	Сизикова Н.А., психолог в социальной сфере
	
	
	

	
	Обеспечить возможность осуществления  выбора проживающим предпочтительных  занятий, как индивидуальных, так и групповых
	В течение года
	Специалисты по социальной работе
	
	
	

	
	Организовать цикл культурно-развлекательных мероприятий за пределами учреждения
	В течение года
	Специалисты по социальной работе
	
	
	

	
	Формирование доступной среды для получателей социальных услуг
	В течение года
	Суходеев В.А., директор
	
	
	

	
	Формирование документационная внутренняя система контроля качества предоставления социальных услуг
	В течение года
	Суходеев В.А., директор
	
	
	


